
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель и задачи 

Программы 

Цель: повысить к концу 2022 года на 10% уровень качества 

школьной образовательной и воспитательной среды через 

внедрение технологии формирующего оценивания  

Задачи: 

1) Снизить на 10% количество обучающихся, регулярно 

подвергающихся буллингу в школе через применение 

деструктивных педагогических практик и сплочение 

классных коллективов; 

2) Увеличить до 10% долю педагогов, применяющих 

деструктивные педагогические практики 

3) Повысить уровень мотивации обучающихся 5-9 классов 

с рисками учебной неуспешности через использование 

инструментов формирующего оценивания; 

4) Создать систему профориентационной работы через 

реализацию программы, направленной на определение 

выбора профессии. 

Целевые индикаторы и 

показатели 

Программы 

✔ Доля обучающихся, регулярно подвергающихся 

буллингу в школе (по ответам обучающихся).  

✔ Доля обучающихся, вовлеченных во внеурочную 

деятельность 

✔ Доля классных руководителей, принявших участие в 

курсах повышения квалификации 

✔ Уровень мотивации обучающихся.  

✔ Доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 

✔ Доля педагогов, применяющих деструктивные 

педагогические практики. 

✔ Доля педагогов, применяющих инструменты 

формирующего оценивания 

✔ Программа, обеспечивающая системность 

профориентационной работы 

Меры/мероприятия по  

достижению цели Разработка программы по профилактике деструктивного 

поведения обучающихся; диагностика девиантного поведения; 

общешкольное родительское собрание «Роль семейного 

воспитания в профилактике девиантного поведения». 

Проведение психологических и правовых классных часов, 

часов общения, диспутов, профилактических бесед, 

информационных лекций по профилактике деструктивного 

поведения. Единый классный час «Права ребенка». Вовлечение 

учащихся в КТД, объединения, кружки, секции; тренинги по 

сплочению коллектива; классный час по способам разрешения 

конфликтных ситуаций; Анкетирование по установлению 

причин низкой мотивации обучающихся; проведение 

обучающих семинаров по формирующему оцениванию; 

Разработка программы профориентационной деятельности 

организации; Оформление стенда по профориентации.  

Ожидаемые конечные  

результаты реализации  

Программы 

В ходе реализации мероприятий дорожной карты ожидается: 

1) Снижение доли обучающихся регулярно 

подвергающихся буллингу до 15 %; 

2) Увеличение доли обучающихся, вовлеченных во 

внеурочную деятельность до 75% 



3) Увеличение доли классных руководителей, принявших 

участие в курсах повышения квалификации 

4) Повышение уровня мотивации обучающихся 5-9 

классов с рисками учебной неуспешности на 10% 

5) Увеличение доли педагогов, применяющих 

деструктивные педагогические практики. 

6) Разработка и реализация программы, обеспечивающей 

системность профориентационной работы 

7) снижение доли обучающихся 5-9 классов с рисками 

учебной неуспешности на 5% 

 

Исполнители 

программы 

Администрация образовательной организации, социальный 

педагог, педагог-психолог, классные руководители, педагог-

дефектолог, учителя предметники.  

 



«Дорожная карта» реализации программы антирисковых мер 

 

Задача 

мероприятия 

Название  

мероприятия 

Конкретный 

срок  

реализации 

с датой 

Ответственн

ые за  

мероприятие 

Участники 

мероприятия 

Задача 1  
 Снизить на 10% 

количество 

обучающихся, 

регулярно 

подвергающихся 

буллингу в школе 

через применение 

деструктивных 

педагогических 

практик 

Разработка 

программы по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

обучающихся  

25.08.2022 Заместитель 

директора по 

ВР 

Социальный  

педагог 

Семинар 

“Организация 

работы по 

профилактике 

буллинга в школе”   

28 апреля 

2022 г 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

Общешкольное 

родительское 

собрание «Роль 

семейного 

воспитания в 

профилактике 

деструктивного 

поведения» 

ноябрь 2022 Заместитель 

директора по 

ВР 

Родители  

Проведение 

психологических и 

правовых 

классных часов по 

профилактике 

деструктивного 

поведения 

«Твои права и 

обязанности» 

«Я в ответе за свои 

поступки» 

«Сквернословие и 

здоровье» 

 «Агрессия и 

стресс» 

сентябрь - 

декабрь 2022 

Заместитель 

директора по 

ВР,  

классные 

руководители 

Обучающиеся 

Организация 

анонимной 

системы 

оповещения о 

случаях буллинга в 

школе и дома 

апрель 2022 Заместитель 

директора по 

ВР, 

администрато

р школьного 

сайта 

Обучающиеся 

Вовлечение 

учащихся во 

внеурочную 

деятельность 

апрель- 

декабрь 2022 

 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, педагог-

организатор,  

классные 

руководители 

Обучающиеся 



Тренинги на 

сплочение 

классного 

коллектива 

 

1 раз в 

четверть 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

Обучающиеся 

 

Тренинг “Способы 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций” 

1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

Обучающиеся 

Задача 2 

Увеличить до 10% 

долю педагогов, 

применяющих 

деструктивные 

педагогические 

практики 

 

Повышение 

квалификации 

педагогов в части 

применения 

деструктивных 

педагогических 

практик 

май - декабрь 

2022 года 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагоги, 

включенные в 

план-график 

повышения 

квалификации 

Обмен опытом в 

рамках ШМО в 

части 

распространения 

деструктивных 

педагогических 

практик 

 

сентябрь, 

октябрь 2022 

г 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагоги 

 

Задача 3.  

Повысить уровень 

мотивации 

обучающихся 5-9 

классов с рисками 

учебной 

неуспешности 

через 

использование 

инструментов 

формирующего 

оценивания 

Анкетирование 

обучающихся по 

установлению 

причин низкой 

мотивации 

апрель 2022 Педагог-

психолог 

 

 

 

Обучающиеся 

Проведение 

обучающих 

семинаров по 

формирующему 

оцениванию 

сентябрь-

октябрь 2022 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагоги  

Разработка и 

внедрение 

инструментов 

формирующего 

оценивания 

Сентябрь-

октябрь 2022 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Педагоги 

Обмен опытом в 

части применения 

инструментов 

формирующего 

оценивания через 

посещение 

открытых уроков  

ноябрь - 

декабрь 2022  

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

Педагоги 



Диагностика 

уровня учебной 

мотивации 

обучающихся 

декабрь 2022 Педагог-

психолог 

Обучающиеся 

Задача 4. 

 Создать систему 

профориентационн

ой работы через 

реализацию 

программы, 

направленной на 

определение 

выбора профессии. 

Разработка 

программы 

профориентационн

ой деятельности 

организации 

май 2022 Заместитель 

директора по 

ВР 

Рабочая 

группа 

Реализация 

мероприятий 

программы 

профориентационн

ой деятельности 

организации 

сентябрь - 

декабрь 2022 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители

, 

обучающиеся 

Мониторинг 

социализации 

выпускников 

август 2022 Заместитель 

директора по 

ВР 

Классные 

руководители 

9, 11 классов 

 


