
МБОУ ПГО «Черемышская СОШ» 

 

Педагогический проект  

«СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ» 

 

Сроки реализации – 2021 год 

1. Проблема: отсутствие системы работы в образовательной организации с 

социальными партнерами 

2. Причины:  

 незаинтересованность социальных партнеров в сотрудничестве; 

 не разработаны организационные механизмы социального партнерства; 

 нет достаточной ресурсной базы.  

3. Цель: разработать систему работы в образовательной организации с социальными 

партнерами. 

4. Задачи: 

1) повысить мотивацию социальных партнеров в сотрудничестве (заинтересовать 

в совместной деятельности); 

2) разработать организационные механизмы реализации социального партнерства; 

3) сформировать ресурсную базу; 

5. План действий: 

Мероприятия Сроки Ответственные 

На каждую задачу 5 мероприятий, задачу 

прописать  

Разные сроки, 

регулировать  

Нет фамилий!!!  

Должность  

1 задача. Повысить мотивацию социальных партнеров в сотрудничестве 

(заинтересовать в совместной деятельности) 

Изучение «рынка» социальных партнеров 

(или установление контакта с 

потенциальными социальными партнерами), 

социальный опрос 

сентябрь Директор  

 

Проведение первых встреч (может быть ряда) 

с потенциальными социальными партнерами, 

обсуждение запросов, возможностей 

(получение первых договоренностей) 

Сентябрь Директор, 

заместитель 

директора 

 

Информирование, консультирование Сентябрь-

октябрь 

Руководитель, 

социальный педагог, 

заместитель 

руководителя 

Проведение совместных мероприятий 

презентационной направленности (чтобы 

заинтересовать в сотрудничестве) 

Сентябрь-

октябрь 

Педагог-организатор, 

администрация, 

педагоги, социальный 

педагог 

Проведение совместных мероприятий по 

реализации программы сотрудничества 

В течение 

периода 

Заместитель 

директора по ВР 

(общая координация) 



2 задача. Разработать организационные механизмы реализации социального 

партнерства 

Создание рабочей группы, издание приказа сентябрь Директор  

Разработка целевой программы (проекта) 

«Партнеры» 

Сентябрь-

октябрь 

Руководитель рабочей 

группы 

Обсуждение программы на педагогическом 

совете, школьном родительском комитете, 

Совете учреждения, совместном совещании с 

потенциальными социальными партнерами.  

октябрь Директор, 

заместитель 

директора 

Утверждение программы на Совете 

учреждения, издание приказа об утверждении 

октябрь Председатель Совета 

учреждения, директор 

школы 

Заключение договоров о социальном 

партнерстве 

октябрь Директор  

Размещение информации на официальном 

сайте школы, официальной группе ВКонтакте 

В течение 

всего периода 

Оператор школьного 

сайта 

Задача 3. Сформировать ресурсную базу 

Проведение анализа ресурсов внешней среды 

(изучение возможностей, кадровых запросов, 

ресурсов социальных возможностей 

партнеров)  и внутренней среды 

сентябрь Директор, 

заместитель 

директора? 

 

Выявление ресурсного дефицита, 

определение способов его компенсации 

Сентябрь-

октябрь 

Директор, 

заместитель 

директора? 

 

Создание локальных актов, 

регламентирующих социальное партнерство 

октябрь Директор-заместитель 

директора 

 

6. Ресурсы 

Кадровые – директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 

педагог-организатор, педагог-психолог, социальный педагог, классные руководители, 

руководители (представители социальных партнеров) 

Нормативные – локальные акты, договоры о социальном сотрудничестве 

Методические – методические разработки, памятки, рекомендации, буклеты 

Технические – персональные компьютеры, мультимедиа проектор, доступ в сеть интернет, 

принтер, сканер 

Материальные – здание школы, школьные мастерские, стадион, канцелярские товары, 

бумага для принтера, спортивное оборудование, ресурсы социальных партнеров 

Информационные – информационно-библиотечный центр, электронная почта ОО, 

официальный сайт ОО,  официальная группа школы в социальной сети ВКонтакте, чаты  

WhatsApp, интернет-ресурсы, электронные ресурсы социальных партнеров 

Финансовые – бюджетные средства, средства социальных партнеров 

 

7. Продукт: 



1) Совместно разработанные проекты, положения о проведении мероприятий, сценарии 

мероприятий, фотоматериалы с мероприятий 

2) Приказ о создании рабочей группы, протоколы заседаний органов общественного 

управления о рассмотрении программы, приказ об утверждении программы, целевая 

программа «Партнеры»; договора о социальном партнерстве 

3)  банк инструментов для выявления запросов, возможностей (анкеты, опросы и т.д.); 

база данных внутренних и внешних ресурсов, положение о рабочей группе  

 

8. Критерии эффективности реализации проекта 

 

Критерий Показатель 

Повышение мотивации социальных 

партнеров в сотрудничестве 

Количество организаций, заключивших 

договор о социальном сотрудничестве 

Количество организаций, активно 

сотрудничающих 

Нормативно-правовое обеспечение 

реализации социального партнерства 

Наличие нормативных локальных актов 

Ресурсное обеспечение реализации 

образовательной программы 

? 

Повышение качества реализации 

образовательной программы  

(повышение качества образования) 

Уровень достижения образовательных 

результатов обучающимися 

(метапредметных в первую очередь) 

Повышение уровня удовлетворенности 

родителей качеством образования 

100% 

Сформированность положительного 

отношения к школе 

Отсутствие отрицательных отзывов, жалоб, 

претензий 

Повышение положительного имиджа 

образовательной организации 

Положительные отзывы о деятельности ОО 

 

9. Риски 

 Занятость социальных партнеров на рабочих местах 

 Нежелание руководителей организаций вести совместную деятельность в рамках 

сотрудничества  

 Отсутствие взаимопонимания руководителей отдельных организаций  и школы  

 

 


