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ПРИНЯТ  
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(протокол № 6 от 25.01.2024 г.) 
 

 Отчет  
о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции  

за 2023 год 

 

План мероприятий  по противодействию коррупции в МБОУ ПГО  «Черемышская 

СОШ» на 2023 год разработан в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законом 

Свердловской области от 20.02.2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в 

Свердловской области» и утвержден приказом по школе № 2/2-ОД от 10.01.2023  г. «Об 

утверждении Плана мероприятий  по противодействию коррупции в МБОУ ПГО  

«Черемышская СОШ» на 2023 год». 

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

в МБОУ ПГО  «Черемышская СОШ» систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении. 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Отметка об исполнении 

1. 

 

 

 

Анализ действующих в ОО локальных 

правовых актов о противодействии 

коррупции в целях приведения их в 

соответствие с законодательством 

Российской Федерации и Свердловской 

области 

  

Комиссией проанализированы 

имеющиеся локальные акты о 

противодействии коррупции на предмет 

соответствия законодательству 

 

2. 

Антикоррупционная экспертиза 

локальных нормативных актов 

Утверждено Положение о телефоне 

доверия по вопросам коррупционных 

проявлений 

3. Проведение проверок соблюдения 

работниками ОО запретов, ограничений 

и требований к служебному поведению, 

установленных законодательством 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

4. Проведение мониторинга по соблюдению 

требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликтов интересов 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

5. Организация систематического контроля 

за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании, среднем 

общем образовании.  

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

6. Контроль за осуществлением приѐма в 

первый класс 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

7. Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 



денежных средств с родителей (законных 

представителей).  

8. Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления, обучающихся из 

школы 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

9. Рассмотрение вопросов исполнения  

законодательства  о борьбе с  коррупцией 

на совещаниях при директоре, 

педагогических советах 

Вопросы включены в повестку 

совещаний педагогических работников, 

общего собрания трудового 

коллектива.
 

10. Отчет о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств 

Отчет представлен в январе 2024 года  

12. Проведение учебы для работников ОО по 

вопросам противодействия коррупции и 

профилактики коррупционных 

правонарушений 

Учеба проведена (протокол 4 от 

13.11.2023 г.) 

13. Осуществление контроля за 

соблюдением установленного порядка 

управления и распоряжения имуществом, 

находящимся собственности ОО, 

подготовка информации о результатах 

проведенных контрольных мероприятий 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

14. Осуществление контроля в сфере закупок 

для обеспечения нужд ОО 

Требования соблюдаются, нарушений не 

выявлено. 

17. Мониторинг обращений граждан и 

организаций о фактах коррупции 

Обращения граждан фиксируются в 

журнале обращений граждан 

19. Анализ результатов рассмотрения 

обращений о фактах коррупции или 

коррупционных проявлениях, 

переданных на рассмотрение в органы 

внутренних дел и органы прокуратуры 

Обращений  о фактах коррупции или 

коррупционных проявлениях не 

зафиксировано. 

20. Организация работы «телефонов доверия» 

(«горячих линий»), позволяющих 

гражданам и представителям организаций  

сообщать об известных им фактах 

коррупции в ОО, анализ обращений и 

результатов их рассмотрения 

Работа телефона доверия организована в 

соответствии с Положением о телефоне 

доверия по вопросам коррупционных 

проявлений, утвержденным приказом № 

127-ОД от 25.11.2023 года. Определен 

номер телефона доверия и место его 

расположения. 

22. Информирование работников и 

общественности о работе Комиссии 

по противодействию коррупции в 

ОО 

Протокол № 8 от 16.03.2023 г. 

Протокол № 2 от 05.09.2023 г. 

 

23. Информирование Работников и 

общественности о  результатах   реализации 

мер по противодействию коррупции 

25. Организация разъяснительной работы 

среди участников образовательного 

процесса о регламентации порядка  

предоставления муниципальных услуг 

Проведено информирование родителей 

и педагогов о регламенте порядка  

предоставления муниципальных услуг 

в феврале и марте перед приемными 

кампаниями в 1 класс и ЛОЛ. 

26. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

Мероприятия проведены в соответствии 

с отдельным планом. Организация 

мероприятий осуществлена заместителем 



директора по ВР.  

27. Наличие на информационных стендах 

контактных данных лиц, ответственных 

за организацию работы по 

противодействию коррупции, и номеров 

«телефонов доверия» («горячих линий») 

для сообщения о фактах коррупции 

Информация размещена на  

информационном стенде. 

28. Ознакомление работников с 

локальными  актами  школы  по 

предупреждению коррупционных 

проявлений 

Протокол собрания трудового 

коллектива № 3 от 14.09.2023 г. 

 

29. Размещение информации по 

антикоррупционной 

деятельности на сайте школы 

В разделе сайт а информация 

поддерживается в актуальном состоянии. 

30. Осуществление личного приема граждан 

администрацией школы по    вопросам    

проявлений коррупции и 

правонарушений 

Прием граждан организован. Обращений 

не зафиксировано. 

36. Обучение работников, впервые 

поступивших на работу в ОО  

Комиссией проведено обучение 

работников, впервые поступивших на 

работу в ОО, в первый месяц после 

поступления на работу. 

 

 
 


